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Verificar se o Plano
Individual fol cadastrado

Esta etapa é feita por todos os servidores.

1. No Portal do Servidor, acesse o Menu “Avaliacao” > “Avaliacao de Desempenho” >
“Consultas” > “Visualizar Plano Individual de Trabalho”
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2. Cligue em “Calendario de Avaliacao” e selecione o “Plano Individual” do ano atual.
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Caso o plano individual do ano atual ndo apareca, e vocé ndo seja um servidor com funcao de
gestao, significa que o seu Gestor ainda nao fez o cadastro do seu plano. Entre em contato com a
sua Chefia Imediata e peca para que realizem o cadastro do seu plano individual, conforme o

Planejamento da Avaliacao de Desempenho.



https://manuais.ufj.edu.br/books/tutoriais-gestores/page/planejamento-etapa-2-planos-individuais

Preechimento da Avaliacao
de Desempenho

Registro da Avaliacao de
Desempenho (AD)

Esta etapa é feita por todos os servidores.
Para realizar o preenchimento da sua Avaliacao de Desempenho(AD):

1. Acesse o sistema SIGRH, durante o periodo de registro da avaliacao:

https://sigrh.sistemas.ufj.edu.br/

2. Digite seu login Unico e senha.
3. Clique em “Mddulos” > “Portal do Servidor”
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4. No Portal do Servidor, acesse o Menu “Avaliacao” > “Avaliacao de Desempenho” >
“Acessar Avaliacao”


https://sigrh.sistemas.ufj.edu.br/
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5. Selecione qual o Processo de Avaliacao de Desempenho no qual deseja realizar o registro
e clique no botao verde.
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6. Na tela de preenchimento da avaliacao, serdao apresentados os formularios de avaliacao,

definidos com base no perfil de cada servidor, conforme previsto na Resolucao CONSUNI
n2 18R/2021/UFJ:

https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/830/0/RESOLUCAO CONSUNI N2 018R 2021.pdf

7. Responda as questdes e clique para avancar para a préxima etapa em cada dimensao de
avaliacao.


https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/830/o/RESOLU%C3%87%C3%83O_CONSUNI_N%C2%BA_018R_2021.pdf

Portal do Servidor | Avaliacdo de desempenho

Avaliacao de desempenho

A“TII.W.‘I;.. :]I.;‘.‘” . Mw' m

1. Conhecimentos 2. Habilidades 3. Metas 4. C tos e atil 5. Mediadores de d h 6. Outras atividades

0 Considere-se, aqui, a capacidade que o servidor possui de apropriar-se da realidade com a qual trabalha, de modo a dominar os conhecimentos necessarios para a realizagao do

seu trabalho

1.1 teste

Comentarios e observacbes:

teste

Sugestdes de capacitacio

Buscar cursos desejados...

Solicitar Pontuacao Extra

8. Na dimensao “Outras Atividades”, estao os itens de “Pontuacao Extra”, alguns desses
itens sera necessario inserir a documentacao comprobatéria. Para isso, o servidor deve
informar os itens e cadastrar a comprovacao, que serd validada pela chefia.

Atencao! O sistema s6 permite 1 arquivo por tipo de Atividade. Recomendamos que juntem
todos os comprovantes em apenas 1 arquivo pdf, para isso, utilize ferramentas que permitam

combinar arquivos PDF: https://pdf.ufj.edu.br/



https://pdf.ufj.edu.br/
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o Caro(a) servidor(a), para ser pontuado nos itens a seguir, serd necessario anexar um documento comprobatério para cada item do formulario. Salientamos a necessidade de se
inserir documentos fidedignos. A falsidade das informagBes prestadas implicara nas penalidades cabiveis.

6.1 Participacio em atividade de capacitacio com, no minimo, 20 horas. ® Sim O Nao
Documento comprobatorio

6.2 Participacio em comissio, comité, grupo de trabalho, projeto institucional ou colegiado superior no O Sim @® Nio
presente ano.

6.3 Participaciao em cargo de CHEFIA no ano vigente. O Sim ® Nao

9. Apds acessar todas as dimensdes e responder todas as questdes, clique no botao
“Finalizar Avaliacao”.

Avaliagao~  Capacitagdo ~  Chefia de unidade~ Consultas~  Escritorio de ideias~ Férias~  Senvicos~  Solicitagdes ~

Portal do Servidor | Avaliagao de desempenho
Avaliagao de desempenho

Autoavaliagao v Chefe imediato v
1. Conhecimentos ‘ 3. Metas 4. Comportamentos e atitudes 5. Mediadores de desempenho 6. Outras atividades

0 Considere-se, aqui, a capacidade que o servidor possui de mediar e por em pratica os seus conhecimentos a fim de desenvolver destreza para opera¢ao manual ou mental
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Comentéarios e observages:

Etapa anterior ~ Proxima etapa

I Finalizar Avaliagdo I



1. Agora basta aguardar a data em que serd divulgado o Resultado Parcial da Avaliacao de
Desempenho.



Resultado Parcial e Final -
Individual

Resultado Individual da
Avaliacao de
Desempenho(AD)

Esta etapa pode ser feita por todos os servidores.

Para realizar a consulta do Resultado Parcial e Final da sua Avaliacao de Desempenho(AD):

1. Acesse o sistema SIGRH, durante o periodo de registro da avaliacao:

https://sigrh.sistemas.ufj.edu.br/

2. Digite seu login Unico e senha.
3. Cliqgue em “Mddulos” > “Portal do Servidor”
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https://sigrh.sistemas.ufj.edu.br/

4. Acesse o caminho Avaliacao > Avaliacao de desempenho > Consultas > Visualizar
Resultado de Desempenho Individual
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5. A seguinte tela ird surgir, nela é possivel visualizar o Resultado Parcial ou Final da sua

avaliacao.
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Prezado(a) usuario(a), utilize essa funcionalidade para obter um extrato do resultado das avaliagdes junto a unidade de avaliagao selecionada.

INFORME 05 CRITERIOS DE BUSCA

Calendario: # | AVALIACAD DE DESEMPENHO 2024 ~ |

Tipo de Relatdrio: * () Parcial () Final

Servidor:

Gerar Relatdrio | | Cancelar

+# Campos de preenchimento obrigatdrio.

Portal do Servidor

6. Selecione o calendario da avaliacdo desejado, selecione o resultado Parcial ou Final e

cligue em Gerar Relatério.



OBS: Os resultados Parciais ou Finais sé ficarao disponiveis de acordo com os periodos definidos no
Calendario da Avaliacao de Desempenho.



Pedidos de Reconsideracao

Esta etapa pode ser feita por todos os servidores.

Pedidos de Reconsideracao

Para iniciar um pedido de Reconsideracao sobre a sua nota na avaliacao:

1. Acesse o sistema SIGRH, durante o periodo de reconsideracao da avaliacao:

https://sigrh.sistemas.ufj.edu.br/
2. Digite seu login Unico e senha.
3. Cliqgue em “Mddulos” > “Portal do Servidor”
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4. V& no menu Avaliacao > Avaliagcao de Desempenho > Reconsideracao > Registrar pedido
de reconsideracao.
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https://sigrh.sistemas.ufj.edu.br/

5. Na tela de Reconsideracao: vocé devera inserir um motivo e justificativa do pedido. Vocé
também pode incluir um documento comprobatério, caso deseje.

6. Para incluir um documento comprobatério(opcional), clicando no botdo “Procurar”,
selecione o documento desejado e depois cligue em Anexar.

Portal do Servidor = Pedido de reconsideragao

Pedido de reconsideracéo

Admissdo
TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ 25/08/2023

Conceito final da avaliagdo: Nao Alende.

Motivo: *

— SELECIONE -- w

Justificativa do pedido de reconsideragdo:*

CQuantidade de caracteres digitados: 0/1000

Documento comprobatério:

| Procurar... | Menhum arquive selecionado.

7. Confira todas as informacdes do seu pedido e cligue em “Enviar”.

Portal do Servidor ~ Acompanhar pedidos de reconsideragao

Acompanhar pedidos de reconsiderac¢éao

« Pedido de Reconsideragio cadastrado(a) com sucessol

Calendario Data da solicitacdo Situacdo

AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2024 19/08/2024 EM ANALISE & ]ﬂ Q

8. Pedido de Reconsideracao enviado com sucesso. Na tela de “Acompanhar Pedidos de

Reconsideracao” vocé podera visualizar, excluir e editar os seus pedidos de

reconsideracao, se ele ainda estiver com a Situacdo: Em Analise.


https://docs.google.com/document/d/1f514BEydJnsHCD1Dd-hseXOSO1WsX0MH/edit#heading=h.sor8r0829on8
https://docs.google.com/document/d/1f514BEydJnsHCD1Dd-hseXOSO1WsX0MH/edit#heading=h.sor8r0829on8

Acompanhar Pedidos de
Reconsideracao

Acompanhar Pedidos de
Reconsideracao

Para acompanhar um pedido de reconsideracao de sua nota na Avaliacdao de Desempenho:

. Acesse o sistema SIGRH, durante o periodo de reconsideracdo da avaliacao:
https://sigrh.sistemas.ufj.edu.br/

2. Digite seu login Unico e senha.
3. Clique em “Mddulos” > “Portal do Servidor”

Portal UF] Tempo de Sess3o: 01:30 SAIR
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4. Va no menu Avaliacdo > Avaliacao de Desempenho > Reconsideracao > Acompanhar o
pedido de reconsideracao.


https://sigrh.sistemas.ufj.edu.br/

Portal do Servidor  Acompanhar pedidos de reconsideragac

Acompanhar pedidos de reconsideracao

Calendario Data da solicitacdo Situacdo

AVALIACAO DE DESEMPENHO 2024 19/09/2024 EM ANALISE 4 ﬁ Q

5. Na tela de “Acompanhar Pedidos de Reconsideracdo” vocé podera visualizar, excluir e
editar os seus pedidos de reconsideracao, se ele ainda estiver com a Situacao: Em
Analise.

6. Lembrando que pedidos de reconsideracao com situacao: deferidos ou indeferidos nao
podem ser editados ou excluidos.



