Planejamento - Etapa 2 -
Planos Individuais

Atencao: Esta etapa é feita apenas por servidores em Funcao de Gestao.

Cadastro dos Planos
Individuais dos Servidores

1. Volte ao Portal do Servidor, acesse o Menu “Avaliacao” > “Avaliacao de
Desempenho” > “Planejamento” > “Plano de Acao Individual”.

g rwuus
CDDRDENACSO DE DESENVOLVIMENTO (15.12.02)

L. Avaliacdo | E Capacitacio | |24 Chefia de Unidade | O} Consultas | & Férias | & Servicos | Q Portarias
Avaliagdo de Desempenho  » Acessar Avaliacio

Validacdo b CALENDARIO DA FOLHA
N DE PAGAMENTO
Nao ha noticias cadastra Planejamento ¢ Cadastrar Atribuicies da Unidade Beriad ‘Abert
riodo: ertos ~
Reconsideracdo » Plano de Agdo Gerencial
Consultas 4 Plano Individual de Trabalho ABERTOS
Relatdrios 3

Nenhum calendéric especificado para
este periada.

Acesso RAPIDO

2. Selecione a Unidade que vocé é gestor.

Portal do Servidor Plano individual de trabalho

Selecionar unidade
Selecione a unidade desejada na lista abaixo.
Unidade

Responsavel(is)

COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO (15.12.02) WALTER ALVES COSTA

Atencao! Se vocé for gestor de uma unidade que tenha coordenacdes subordinadas,
essas unidades também aparecerao para vocé, mas vocé deve acessar apenas 0s



planos individuais da unidade que vocé é chefia imediata.

O vice nao precisa realizar o cadastro dos planos individuais, somente se estiver
substituindo o chefe imediato.

3. Verifique se a sua equipe possui todos os integrantes corretamente. Caso falte algum
servidor na sua equipe, entre em contato com a SeTIl pelo Whatsapp (64) 3606
8207.

Portal do Servidor Painel

Plano individual de trabalho
0 0 Plano individual de trabalho é o documento institucional que orientard o
trabalho dola) servidor(a), especificando os processos, atividades e metas que

sdo de sua responsabilidade. % Nio cadastrados: 100%
0 preenchimento dos planos de trabalho, além de obrigatdrio, € de suma

importinda para todos os niveis da instituicio, e deve ser realizado

considerando a realidade do trabalho de cada servidor. Para tanto, €

importante que chefiz e servidor(a) o preencham juntos(as), discutindo e
validando cada informac3o.
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4. Agora chegou a hora de cadastrar os Planos Individuais de cada membro da sua
Equipe: Clique no servidor desejado, caso o servidor tenha participado da Avaliagao de

Desempenho do ano anterior, clique em “SIM” para importar o plano individual do ano
anterior.

Deseja importar o plano individual do servidor associado ao calenddrio anterior: AVALIACAO DE
DESEMPENHO 20247

Cancelar

5. Caso o servidor da sua equipe esteja em estdgio probatdrio, é preciso indicar
corretamente o Tutor.

- ACOMpanhamente do estagio probatdrio
Tutor de DENISE VIEIRA OLIVEIRA *

| DANILO VIETRA OLIVEIRA |

6. Nesse passo vocé vai vincular uma atividade da sua Unidade ao seus servidores.
Selecione o processo “Avaliacao de Desempenho”, marque a atividade “Avaliacao de
Desempenho” e clique em "Adicionar”. Faca o mesmo procedimento caso tenha
cadastrados outras atividades da Unidade no passo 7 deste tutorial.



Atividades dos Processos do Protocolo/SIPAC do servidor

Selecione o processo: * /

PESSOAL AVALIACAO DE DESEMPENHO ~

Selecione a(s) atividade(s):*

/ Atividade
AVALTAGEO DE DESEMPENHO 2024

Atividades dos Processos de Trabalho do servidor

7. No campo “Metas”, marque as metas da Unidade atribuidas ao servidor que sera

avaliado.
Metas

Metas da unidade:
€9 selecione a5 metas da unidade (cadastradas no plano gerencial) para o servidor.

— ) AVALIACAO DE DESEMPENHO

— () Atendimento de chamados GLPi

Metas individuais:
0 Cadastre aqui metas individuais para o servidor.

Nova meta:

8. Caso o servidor tenha Metas Individuais, é possivel cadastra-las, basta preencher o campo
“Nova Meta” e depois cligue em “Adicionar” (este preenchimento nao obrigatério):

Metas

Metas da unidade:
0 Selecione as metas da unidade (cadastradas no plano gerencial) para o servidor.

AVALTACAO DE DESEMPENHO
(] Atendimento de chamados GLPi

Metas individuais:
0 Cadastre aqui metas individuais para o servidor.

Nova meta:

9. A aba “Orientacoes da chefia” é de preenchimento nao obrigatdrio, sendo de opcao
da chefia preencher ou nao.
10. Apés seguir todos os passos, confira o plano individual, va até o final da pagina e clique
no botao verde “Confirmar Plano Deste Servidor”.
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11. Vocé deve fazer estes procedimentos para todos os servidores da sua Equipe, até que
100% dos planos sejam finalizados.

Plano individual de trabalho

= Plano Individual alterado(a) com sucesso.

€ 0 Plano individual de trabalho é o documento institucional que orientard o
trabzlho dofz) servidor(a), especficando os processos, atividades e metas que
sdo de sua responsabilidade.
O preenchimento dos planos de trabalho, além de obrigatdrio, é de suma Finalizados: 100%
importancia para todos os niveis da instituicZo, e deve ser realizado
considerando a realidade do trabalhe de cada servidor. Para tanto, é
importante gue chefiz e servidor(a) o preencham juntos(as), discutindo e
validando cada informagdo.

Planos finalizados
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