Registro da Avaliacao de
Desempenho (AD)

Esta etapa é feita por todos os servidores.
Para realizar o preenchimento da sua Avaliacao de Desempenho(AD):

1. Acesse o sistema SIGRH, durante o periodo de registro da avaliacao:

https://sigrh.sistemas.ufj.edu.br/

2. Digite seu login unico e senha.

3. Clique em “Médulos” > “Portal do Servidor”.
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4. No Portal do Servidor, acesse o Menu “Avaliacao” > “Avaliacao de Desempenho” >
“Acessar Avaliacao”.
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5. Selecione qual o Processo de Avaliacao de Desempenho no qual deseja realizar o
registro e clique no botao verde.
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6. Na tela de preenchimento da avaliacao, serao apresentados os formularios de avaliacao,
definidos com base no perfil de cada servidor, conforme previsto na Resolucao
CONSUNI ng 18R/2021/UF]J:

https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/830/o/RESOLUCAO CONSUNI N2 018R 2021

pdf

Responda as questoes e clique para avancar para a préxima etapa em cada dimensao de
avaliacao.
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Avaliacao de desempenho
1. Conhecimentos 2. Habilidades 3. Metas 4. Comportamentos e atitudes 5. Mediadores de desempenho 6. Outras atividades
0 Considere-se, aqui, a capacidade que o servidor possui de apropriar-se da realidade com a qual trabalha, de modo a dominar os conhecimentos necessarios para a realizagao do

seu trabalho

SIM NAD

1.1 teste ® O

Comentarios e observagoes:

teste

Sugestoes de capacitagao
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Solicitar Pontuacao Extra

Na dimensao “Outras Atividades”, estao os itens de “Pontuacao Extra”, alguns desses itens
serd necessario inserir a documentacdao comprobatdria. Para isso, o servidor deve informar os itens
e cadastrar a comprovacao, que sera validada pela chefia.
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1. Conhecimentos 2. Habilidades 3. Metas 4. Comportamenios € atitudes 5. Mediadores de desempefiho &. Outras atividades

0 Caro{a) servidor(a), para ser pontuado nos itens a sequir, serd necessario anexar um documento comprobaldrio para cada em do Tormulano. Sallenfamos a necessidade de se
inserir documenios [l.']\:‘dlglw‘.- A falsidade das II]iUlﬂIdQC_JEb presiadas implicara nas penahdadﬁ cabiveis.

6.1 Participagao em atividade de capacitagao com, no minimo, 20 horas. W Sim ) Nao

Atengéo!_o sistema so permite 1 arquivo por tipo de Atividade. Recomendamos que juntem
todos os comprovantes em apenas 1 arquivo pdf, para isso, utilize ferramentas que permitam

combinar arquivos PDF: https://pdf.ufj.edu.br/

Apds selecionar o documento de comprovacao daquele item, cligue em ANEXAR
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€ Caro(a) servidor(a), para ser pontuado nos tens a sequir, sera Necessario anexar um documento comprobaldrio para cada item do formulério. Salientamos a necessidade de se
inserir documentos fidedignos. A falsidade das informagdes prestadas implicara nas penalidades cabiveis.

6.1 Participagao em atividade de capacitagiao com, no minimo, 20 horas, ® Sim ) Nao

Anexe o documento comprebatorio:

Choose File | Certificado ESR. paf A |

6.2 Participagio em comissio, comit#, grupo de trabalho, projeto institucional ou colegiado superior no @ Sim () Nao
presente ano.

Anexe o documento comprobatorio:

Choose File | SEI_06388...55_2026.paf ‘

6.2 Participagao em cargo de CHEFIA no ano vigenta, O Sim @ Nio

Apés anexado, o documento ficard dessa forma:
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inserir docurnentos fidedignos. A felsidede das informaces prestadas implicara nas penalidades cabieis.
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Apéds acessar todas as dimensoes, responder todas as questdes e anexar todos os documentos,
clique no botao “Finalizar Avaliacao”.
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1. Conhecimentos 2. Habilidades 3. Metas 4. Comportamentos e atitudes 5. Mediad de P 6. Outras atividades

O Considere-se, aqui, a capacidade que o servidor possui de mediar e por em pratica os seus conhecimentos a fim de desenvolver destreza para operagdo manual ou mental
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Agora basta aguardar a data em que serd divulgado o Resultado Parcial da Avaliacao de
Desempenho.
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