Solicitar Pontuacao Extra

Na dimensao “Outras Atividades”, estdo os itens de “Pontuacao Extra”, alguns desses itens
sera necessario inserir a documentacao comprobatdria. Para isso, o servidor deve informar os itens
e cadastrar a comprovacao, que sera validada pela chefia.

Autoavaliagio « Institucional «

1. Conhecimentos 2. Habilidades 3. Metas 4. Comportamenios € atitudes 5. Mediadores de desemp

&m do formulano. Sali@nfamos a necessidade de se

€ carofa) servidor(a), para ser pontuado nos itens a seguir, serd necessario anexar um documento comprobaltno para cat

nserir documenios fidedignos. A falsidade das informagdes presiadas implicard nas penalidades cabiveis.

6.1 Participagdo em atividade de capacitagio com, no minimo, 20 horas. " Sim (71 Nao

Atengéo!_o sistema so permite 1 arquivo por tipo de Atividade. Recomendamos que juntem
todos os comprovantes em apenas 1 arquivo pdf, para isso, utilize ferramentas que permitam

combinar arquivos PDF: https://pdf.ufj.edu.br/

Apos selecionar o documento de comprovacao daquele item, cliqgue em ANEXAR

Autoavaliagio v —

L. Conhecimentos 2. Habilidades 3. Metas 4. Comportamentos & atitudes 5. Mediadores de desempenho B. Dutras atividacles

€ carofa) servidor(a), para ser pontuado nos tens a SeqUIr, Sera Necessario anexar um documento comprobatorio para cada item do formulario. Salientamos a necessidade de se

nserir documentos fidedignos. A falsidade das informagdes prestadas implicara nas penalidades cabiveis.

6.1 Participagdo em atividade de capacitaciao com, no minimo, 20 horas. ® Sim () Nao

Anexe o documento comprobatorio:

Choase File | Cerificado ESR. padf

6.2 Participacio em comissio, comité, grupe de trabalho, projeto institucional ou coleglado suparior no ® Sim () Niao
presente ano.

Anexe o documento comprobatério:

| Choose File | SE1_0s388. 55 _2026.pat ‘

6.3 Participacio em cargo de CHEFIA no ano vigente, O Sim @ Nao
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Apés anexado, o documento ficard dessa forma:

) Carola) senvidor{a), para ser pontuada nos itens a seguin, serd necesséno anexor wm documentn comprobattno para cada ftem do formuldrio. Salientamos o necessidade de se

inserir docurnentos fidedignos. A felsidede das informaces prestadas implicara nas penalidades cabieis.

6.1 Participacio am atividade de capacitacio com, o minimo, 20 koras,

Documento comprobatario

relatorio parcial.jpg
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® Sim O Néo

Portal do Servidor ' Avaliagao de desempenho

Avaliagao de desempenho

Autoavaliacao v Chefe imediato v mm

1. Conhecimentos 2. Habilidades 3. Metas 4. Comportamentos e atitudes 5. Mediad de d

[os,

h 6. Outras atividades

© Considere-se, aqui, a capacidade que o servidor possui de mediar e por em pratica os seus conhecimentos a fim de desenvolver destreza para operagao manual ou mental

] 1 2 3 4 5

2.1 Teste2 O O O O O O

Comentarios e observagoes:

Etapa anterior  Préxima etapa

I Finalizar Avaliagio I

Agora basta aguardar a data em que seré divulgado o Resultado Parcial da Avaliacao de

Desempenho.
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